v Wissensmanagement

Managen Sie Ihr Unternehmenswissen
systematisch?

Wissen ist heute eine der wichtigsten wertschépfen-
den Ressourcen. Der systematische Umgang mit die-
ser Ressource wird kiinftig die Wettbewerbsfahigkeit
vieler mittelstandischer Unternehmen bestimmen und
zugleich neue Chancen eréffnen. Wir begleiten Sie
auf dem Weg - hin zu einem systematischen Wissens-
management in lhrem Unternehmen.Unsere Bera-
tungs- und Umsetzungsleistungen reichen dabei von
der Analyse der notwendigen MaBnahmen Uber deren
EinfUhrung bis hin zur kontinuierlichen Verbesserung.

Wege zu lhrem Projekterfolg

Wir gehen mit Ihnen gemeinsam einen klaren und
strukturierten Weg und sichern somit den gréBtmog-
lichen Projekterfolg ...

© Phase 1: Initialisierung
-Festlegung der Projektziele
-Festlegung der Vorgehensweise
-Auswahl geeigneter Instrumente

O Phase 2: Ist-Analyse
- Audit
- Wissensbilanz
- Wissenslandkarte
- Wissensmatrix

O Phase 3: Konzeption
- Projektplanung
- Festlegung der Strategie
- Auswahl geeigneter Indikatoren
- MaBnahmenplanung
- Festlegung der IuK-Technologien
(u.a. Portale, Wikis, Weblogs, Podcasts & Co.)

© Phase 4: Implementierung
- Organisation der Redaktionsteams
- Implementierung der luK-Technologien

© Phase 5: Durchfuhrung und Evaluierung
- Einfihrung WM-L6sung und Projektcoaching
- Training der Anwender
- Uberpriifung der Indikatoren und MaBnahmen

v Wissensbilanz

Suchen Sie nach Wegen ihren "wahren" Unter-
nehmenswert auszuweisen?

Mit der Wissensbilanz erhalten Sie ein strategisches
Managementinstrument, dass ihnen hilft den Ausbau
ihres Unternehmenswissens systematisch zu steuern.
Sie managen aktiv ihr Wissen im Unternehmen und
verwenden die Wissensbilanz zur Kommunikation ih-
rer Kompetenzen gegentber Kunden, Geschaftspart-
ner, Kapitalgebern sowie zuklnftigen Mitarbeitern.
Demonstrieren Sie Offenheit und Professionalitat. Sie
schlieBen damit eine existierende Informationslicke,
welche klassische Informationssysteme des Rech-
nungswesens an dieser Stelle aufweisen.

Wege zu ihrer Wissensbilanz

Im Rahmen von Workshops legen wir mit lhnen ge-
meinsam ein verbindliches Vorgehen fest, welches fur
die Erstellung einer Wissensbilanz unbedingt erforder-
lich ist ...

© Phase 0: Analyse der Ausgangslage
Sind Sie fit fur die Wissensbilanz?

© Phase 1: Wissensziele
Ableitung von Wissenszielen aus den Unter-
nehmenszielen anhand konkreter Fragestell-
ungen.

© Phase 2: Einflussfaktoren
Ermittlung und Systematisierung des intellek-
tuellen Kapitals und seiner Einflussfaktoren
auf den Geschaftserfolg ihrer Organisation
sowie Durchfiihrung einer Sensitivitdtsanalyse
zur Ermittlung von Wechselwirkungen.

© Phase 3: Aktivitatenplan
Ausarbeitung praktischer MaBnahmen zur
Erreichung der Wissensziele.

O Phase 4: Indikatoren/Kennzahlen
Ausarbeitung von Kennzahlen zur Uberprifung
der festgelegten MaBnahmen.

Kontakt
Wir beraten Sie gerne!

OctaMedia GmbH

Marie-Calm-StraB3e 1
34131 Kassel

Tel.: 0561 - 31099-90
Fax: 0561 - 31000-31
E-Mail: infomedialat]octamedia.de
Internet: www.octamedia.de



